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Tyovoimaa ulkomailta?

Tybvoiman maahanmuutto on keino edistda osaavan tydévoiman saatavuutta, yritysten kasvua ja
kansainvalistymista seka tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa. Kotoutumista edistavan politikan avulla
vastataan Suomeen eri syistd muuttaneiden ihmisten sek& monimuotoistuvan yhteiskunnan tarpeisiin.
Maahanmuuttajavaeston tarpeet otetaan huomioon kaikkia julkisia palveluja jarjestettdessa seka erillisissa
kotoutumista edistavissa toimenpiteissa ja palveluissa.

Osaajien saatavuus on eri selvityksissa tunnistettu yhdeksi suurimmista yritysten ja muiden organisaatioiden
kasvun ja kansainvalistymisen haasteista. Suomen ty6ikaisten maara vahenee ja vaestonlisays tapahtuu
yksinomaan maahanmuuton kautta. (TEM)
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Yritykset ja muut organisaatiot tarvitsevat paitsi yleisesti ottaen osaavaa tydvoimaa, my0os erityisosaamista, jota
ei ole saatavissa Suomesta. Osaajien maahanmuutto vahvistaa ja kansainvalistdd Suomen yritys- ja
innovaatiotoimintaa seka tukee kansainvélisten investointien saamista Suomeen. Tama puolestaan edistaa
uusien tyopaikkojen syntymista.
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Voit iimoittaa avoimen tydpaikan Jobs in Finland sivustolla. Tyokieli on oletusarvoisesti englanti tai muu
vieras kieli. Suomen kielen taitoa ei vaadita. TyGpaikan on sijaittava Suomessa.

Jos olet muun kuin EU/ETA-maan kansalainen, tarvitset tyontekijan oleskeluluvan tai muun ansioty6hon
oikeuttavan oleskeluluvan. Jos olet EU/ETA-maan kansalainen, sinun tulee rekisterdida oleskeluoikeutesi
Maahanmuuttovirastossa. Lisaksi kaikkien maiden kansalaisten on tehtava Digi- ja vaestotietovirastoon
rekisterdinti- ja muuttoilmoitus, jos oleskelu Suomessa kestaa vahintdan vuoden.



https://jobsinfinland.fi/for-employers
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Finlandworksin kautta on pk-yrityksilla mahdollisuus saada apua rekrytoinnin eri vaiheissa ja tyontekijan
asettautumisessa suomeen. Rekrytointi ulkomailta on monesti vaiherikas prosessi. Moni pk-yritys on kiinnostunut
hankkimaan ty6voimaa ulkomailta, mutta viranomaisasioinnit ja muut kaytannén asiat huolettavat.

Yrittdjana saatat miettid, kuinka paljon prosessi kuormittaa ja mitéa kaikkea pitda ottaa huomioon. Kun
maahantulon luvat ovat kunnossa, on viela monta vaihetta, joihin tyontekija kaipaa tukea uudessa
asuinmaassaan.

80 % palveluiden kustannuksista katetaan EU-rahoituksella (ESR) Kokka kohti Suomea -hankkeen kautta. Tuki
on enintaan 5000 € + alv ja loppusumma (vahintaan 20 %) jaa itse kustannettavaksi. Palveluja tarjoavana
yrityksena toimii Finland Relocation Services Oy. Palvelu on kaytettavissa toukokuulle 2023 tai niin kauan kuin
maararahaa on kaytettavissa.



https://www.kohtisuomea.fi/#mista-on-kyse
https://finlandrelocation.com/

TE-toimiston rooli

Kaanny TE-toimiston puoleen, kun etsit tyontekijaa. TE-palvelut auttavat sinua l[6ytdmaan juuri oikean osaajan
esimerkiksi valittamalla kansainvalisia tyopaikkoja EURES-palveluissa.

Jos haluat yritykseesi kansainvalistéa osaamista, eikd Suomesta |6ydy sopivaa tekijaa, kannattaa etsia
tyontekijaa tai harjoittelijaa ulkomailta. On kuitenkin tarkea muistaa, etta voit tarvita erillisen luvan ulkomaalaisen
tekijan palkkaamiseen.

EURES (European Employment Services) on kattava eurooppalainen yhteistydverkosto ja laadukas julkinen
palvelu, jonka avulla tybnantajat ja tyontekijat kohtaavat helpommin koko Euroopan alueella.

EURES-asiantuntijat

. tuntevat eurooppalaiset tydmarkkinat ja toimivat linkkina rekrytoinnissa,

. auttavat l6ytdmaan sopivan kohdemaan ja kdynnistamaan rekrytoinnin,

. loytavat paikallisen yhteistydkumppanin,

. avustavat messuille osallistumisessa ja markkinoivat yrityksen avoimia ty6paikkoja,

. jarjestavat tarvittaessa rekrytointitilaisuuden kohdemaassa,

. Vvastaavat hakijoiden tiedusteluihin ja ottavat hakemukset vastaan,

. tekevat tarvittaessa esivalinnan — tydnantaja tekee aina lopullisen valinnan ja

« nheuvovat ulkomaisia tyontekij6ita muuttoon ja suomalaiseen tytelaméaan liittyvissa asioissa.
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https://toimistot.te-palvelut.fi/eures-asiantuntijat
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Maahanmuuttovirasto

Migrationsverket

Finnish Immigration Service

Migrin palvelut tydnantajille. Tyontekijan palkkaaminen ulkomailta seka tydnantajan rooli tydntekijan
oleskelulupa-asioissa. Jos tyontekijasi ei ole EU- tai ETA-maan kansalainen, hanen pitda hakea oleskelulupaa.
EU- tai ETA-maan kansalainen saa tydskennella rajoituksetta, mutta hanen pitaa rekisterdida
oleskeluoikeutensa.

/\ Jarvenpqq Q’Q Nurmijarvi m

HYVINKAA

Kun ulkomailta saapunut tyontekija on rekisterditynyt ja asettautunut kuntaan, han saa neuvontaa ja apua
kunnan palveluihin ja moniin muihin kysymyksiin Keski-Uudenmaan maahanmuuttajien asiointipalvelusta el
Maspasta. Avustamme esimerkiksi varhaiskasvatus- ja koulupaikan hakemisessa. Matalan kynnyksen
neuvontapalveluihin voi hakeutua kaikissa arkipdivan askarruttavissa kysymyksissa. Alueellinen palvelu toimii
Hyvink&alla, Jarvenpéaéassa, Nurmijarvelld ja Tuusulassa.


https://migri.fi/tyonantajan-rooli-tyontekijan-oleskelulupa-asiassa
https://migri.fi/tyonantajan-rooli-tyontekijan-oleskelulupa-asiassa
https://migri.fi/oleskeluoikeuden-rekisterointi
https://migri.fi/oleskeluoikeuden-rekisterointi
https://www.maspa.fi/tyo/tyonantajille

